






שגיא יוגב הקימה פלטפורמת ניהול ייעודית למעסיקים  

המסייעת לארגון לנהל את התהליך בצורה מתקדמת  

ויעילה ולקחת אחריות על כל שלביו



  מערכת הרשאות

לוגיקות חישוב ותקינות מילוי שדות

שליחת חיווי בזמן אמת על פעולה שהושלמה

הסקת מסקנות מביצוע בחירה והתאמת המידע המוצג בהתאם

בניית טפסי הדיווח לרשות המיסים והצגתם

שילוב חתימה דיגיטלית של כל המעורבים בתהליך

  מערכת התראות להבטחת תקינות המילוי

Dashboardלמעסיק לניהול מרכז של כלל תהליכי סיום העסקה בארגון





לאחר תהליך הזדהות  -כניסה לאתר מעסיקים 

.  קצר תועבר לאתר מעסיקים

יש לבחור בדיווח עוזבים ולהקליד את המידע  

.המבוקש

לאתר מעסיקים והנחיות לשימוש בולהרשמה ראשונה 

יש ללחוץ כאן 

https://www.sgy.co.il/wp-content/uploads/2023/12/%D7%90%D7%AA%D7%A8-%D7%9E%D7%A2%D7%A1%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%9D-%D7%9B%D7%9C-%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%93%D7%95%D7%9C%D7%99%D7%9D.pdf


  המידע שהתקבל מהמעסיק מוזן אוטומטית במערכת

.  יוגבהתפעולית של שגיא 

 המוסדייםאיסוף המידע מהגופים.

 מעסיקהודעת –' אהשלמת הנתונים בחלק.

למעסיק באמצעות הפלטפורמה  ' העברת חלק א

.  הדיגיטאלית



ל "מטעם המעסיק מקבל דואמורשה 
הזמנה לכניסה למערכת  עם 



תהליך הזדהות  יש לבצע 



כניסה   ההזדהות תתבצע בתום תהליך 
למערכת לכרטיס העובד



בשלב זה על המעסיק  
את המידע המוצג  לאמת 

הודעת המעסיק  ' בחלק א
ובמידת הצורך לעדכן פרטים



על המעסיק לאשר את נכונות 
הנתונים ולאשר העברת המידע 

לעובד להמשך התהליך



הזמנה לכניסה למערכתהעובד מקבל , בשלב זה





למסךהעובד מועבר 
הזכויותבפניו את המציג 

הקיימות והחלופות
:בפניוהעומדות 



,  כסוכן משווקבשגיא יוגב במידה והעובד בחר 

רישיוןיזכה להכוונה מקצועית של בעלי העובד 

,יפרסו בפניו את החלופות הקיימותאשר 

הבחירהבביצוע ויסייעו , וחסרונות בקבלת החלטהיתרונות 

.  וביישומה



אחרתבמידה והעובד בחר 
הסוכןלבצע זאת עם יוכל 
או עצמאית  /ושלו 

המערכת  באמצעות 



לאחר ביצוע הבחירה  
לזכויותיו וסימון  הנוגעת 

,  המתאימותההצהרות 
העובד לאישור  יעבור 

התהליך וחתימה



העובד יחתום
לכךבמקום המיועד 



יאשר את  העובד 
המעבר  

הבא  לשלב 
.  התהליךוסיום 



' המערכת תודיע כי הסתיים שלב ב
בתהליך ומתבצע מעבר להשלמת  

פעולת המעסיק



המעסיק יקבל הודעת מייל ובה מידע  
בדבר השלמת החלטות העובד והזמנה  

.  להמשך הטיפול



המעסיק יבצע תהליך הזדהות  



המסכם-' למעסיק את חלק גהמערכת תיפתח 
הפרטיםהמעסיק את שבו יאשר 

הטיפולאת ויסיים 



המערכת תדע לסמן עבור המעסיק את  
הבחירות המתאימות בהתאם לשלבים  

למעסיקהקודמים ותשאיר 
.בקרת המידע ואישורואת 



יחתום ויאשר את סיום הטיפולהמעסיק 
המערכת תפיק את המסמכים



המערכת תקים רשומה חדשה במסך  
בו יכול המעסיק לעקוב בכל  , הניהול

רגע במגוון רחב של מיידעים  
העבודהלכלל מסיימי הנוגעים 

בארגון



:הודעההמעסיק מקבל 
.הטיפולהשלמת על 1.
המכיל את   PDFקובץ 2.

וחתוםמלא 161טופס 
(.על כל חלקיו)

באחריות המעסיק לשלוח את  3.
.הטופס החתום לפקיד השומה



.החתום לקופות הרלבנטיות161שגיא יוגב תשלח את טופס 



ולכל  הדיגיטלי להצטרפות לתהליך *

אנא פנו במייל  , או הבהרה/שאלה ו

שלכםלסוכן הביטוח 

:המייל הבאהכתובת או באמצעות 

.אצל הסוכןפרטים -בתשלוםזה כרוך שירות *

mailto:tofes161@sgy.co.il

